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Introduccion

— 01

El articulo 24 de la Ley 31/1995 de Prevencioén de
Riesgos Laborales establece las obligaciones en materia
de coordinacién de actividades empresariales.

Este articulo afecta tanto a empresas como a trabajadores
auténomos. Establece derechos y obligaciones cuando mas
de una empresa o trabajador auténomo se encuentran en el
mismo centro de trabajo.

La coordinacion de actividades empresariales se
aplica de forma diferente en funcion de si el centro de
trabajo se considera obra de construccion o no:

° En obras de construccion, segun el Real Decreto
1627/1997, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y de salud en las obras de
construccion.

° En el resto de actividades, segun el Real Decreto
171/2004, por el que se desarrolla el articulo 24 de la
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales en
materia de coordinacion de actividades empresariales.

En los montajes de eventos y espectaculos publicos
suelen coincidir varias empresas o empresas y
trabajadores autbnomos en el mismo centro de
trabajo, para aplicar la norma no es necesario la
coincidencia en el tiempo, de unosy otros.

Espafa carece de una normativa especifica sobre la
prevencion de riesgos laborales en el montaje de eventos
temporales. Algunas comunidades autonomas y otros

organismos tienen publicados documentos al respecto.
La principal duda en todos ellos es si tratar a estos
montajes como una obra de construccion o no.

Las sentencias de varios accidentes laborales
graves trataron los accidentes como si se hubiesen
producido en obras de construccion.

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INSST) creo un grupo de trabajo junto con los organismos
técnicos de las comunidades auténomas para tratar de
aclarar si se le debe aplicar la normativa de construccion
alos montajes de eventos y espectaculos publicos.

Tras una consulta a la Direccidon General de Trabajo
(DGT), en julio de 2020, el grupo de trabajo publica un
documento denominado: Informe del grupo de trabajo:
Montaje de espectaculos publicos. Criterios técnicos
para la gestion de espectaculos publicos temporales.

http://issga.xunta.gal/export/sites/default/recursos/
descargas/documentacion/publicacions/Informe

pxblico_GT_CCAA_INSST_29_06_20-1_GALEGO_vl.pdf

Este documento establece los criterios técnicos en
los que se basa la consideracion de un montaje de
un espectaculo publico como obra de construccion
o noy adjunta ejemplos aclaratorios.
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Consideracion de
obra en el montaje
de espectaculos
publicos

— 02

El grupo de trabajo, ante la ausencia de una regulacién
especifica del sector, puso de manifiesto la necesidad de
clarificar la aplicacion de la normativa existente en estas
actividades para garantizar que esta se lleva a cabo de
una manera homogénea en todo el territorio nacional.

INFORME DEL GRUPO DE TRABAJO
MONTAJE DE ESPECTACULOS PUBLICOS

CRITERIOS TECNICOS PARA LA
GESTION DE ESPECTACULOS PUBLICOS TEMPORALES

ACUERDO DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS
¥ ELINSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD ¥ SALLID EN EL TRABAID

Bl XUNTA .
B DE GALICIA | ¢
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Se decidio dividir la actividad de montaje de escenarios en cuatro fases diferenciadas
para establecer los criterios sobre su consideracion como obra de construccion:

Acondicionamiento del terreno.

Montaje de las estructuras.

Produccién técnica

Montaje de instalaciones auxiliares o accesorias.

Obrade
construccion

Indicios considerados

ACONDICIONAMIENTO Ejecucion de trabajos de urbanizacion,movimiento de SI
DEL TERRENO tierras, nivelacion, compactacion, desbroce, etc.
MONTAJE DE Montaje de elementos de estructuras prefabricadas Si
ESTRUCTURAS

Despliegue de una estructura NO

(manual o mecanicamente) a nivel del suelo.

Conexion de elementos de una estructura a nivel del suelo. NO

PRODUCCION TECNICA Actividades incluidas en el proyecto de las estructuras SI
que requiera la ejecucion de la instalacion de
los equipos técnicos (luz, sonido y video) y su
conexion a las fuentes de alimentacion.

Actividades que por la complejidad de la instalacion S
de la técnica requieran un proyecto propio.

Conexion de los equipos técnicos (luz, sonido NO
y video) a las fuentes de alimentacion.

MONTAJE DE Requiere obra civil o montaje de estructuras, Si
INSTALACIONES saneamientos u otras instalaciones.
AUXILIARES

Conexion de equipos a fuentes de alimentacion. NO

Se publican una serie de ejemplos que tratan de aclarar la
aplicacion del criterio técnico y que sirven de orientacion
para diferenciar lo que se considera obra de lo que no:
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Montaje de

la plataforma
que forma parte
del escenario.

Consideracion como obra:

Montajede
un escenario
anivel

de suelo

Consideracion como obra:
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Montaje de

las estructuras
que albergan
la produccion
técnica

Consideracion como obra:

Montaje de las
estructuras
que albergan

la produccion
técnicaenun
auditorio al aire
libre

Consideracion como obra:



ASOCIACION GALEGA DE EMPRESAS MUSICAIS

Colocacion de
los equipos

audiovisuales
sobre apoyos.

Consideracion como obra:

NO

10

Colocacion de
una pequeia
bola motorizada
en un salén

Consideracion como obra:

NO
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Colocacion

de canaleta
pasacables para
la proteccion
del cableado de
la instalacion
audiovisual

Consideracion como obra:

NO

11

Instalacion de
asientos de
espectadores
en gradas.

Consideracion como obra:
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Montaje de
asientos
desplegables

Consideracion como obra:

NO

12

10,

Montaje de
una pequeia
estructura,
banner,
para colocar
informacion
relativa al
evento.

Consideracion como obra:

NO
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Montaje de
carpa parael
desarrollo del
evento.

Consideracion como obra:

Montaje de
una pequena
carpa para
autoridades.

13

Consideracion como obra:

NO
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Montaje de
escenario movil
constituido

por camion

y estructuras
de elementos
prefabricados.

Consideracion como obra:

Ajenas al propio

camion, que amplian la
estructura del escenario
o albergan elementos de
la produccion técnica.

V] e

y\

Escenario movil
constituido
unicamente por
camion

14

! :&-% 71 3 &

Consideracion como obra:

NO
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Acondicio-
namiento de
terrenoy/o
montaje de
estructuras para
espectaculo con
mountain bike,
skate, coches,
etc.

Consideracion como obra:

15

Montaje de
decorado para
espectaculo.

Consideracion como obra:
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Agentes

intervinientes

03

En el articulo 2 del Real Decreto 1627/97 se recogen
las definiciones de los agentes intervinientes en
una obra de construccidn, se entendera por:

PROMOTOR

“Cualquier persona fisica o juridica por
cuenta de la cual se realice una obra.”

Es la persona o empresa que encargay paga el
evento. Por norma general solo hay un promotor.

Si un promotor contrata a un auténomo la ejecucion
de parte de los trabajos se convierte en contratista
de la parte que ejecute ese autonomo.

CONTRATISTA

“La persona fisica o juridica que asume contractualmente
ante el promotor, con medios humanos y materiales,
propios o ajenos, el compromiso de ejecutar la totalidad o
parte de las obras con sujecion al proyecto y al contrato.”
Cada persona o empresa que contrata con el

promotor la ejecucion de una parte de la obra es
contratista. Puede haber uno o varios contratistas.

El promotor puede actuar a la vez de promotor
y de contratista, en este caso tendra las
obligaciones de los dos agentes.

SUBCONTRATISTA

“La persona fisica o juridica que asume contractualmente
ante el contratista, empresario principal, el compromiso
de realizar determinadas partes o instalaciones de la obra,
con sujecion al proyecto por el que se rige su ejecucion.”
Cada persona o empresa que contrata con el contratista

u otra subcontrata la ejecuciéon de una parte de la

obra es subcontratista. En construccion hay limites a

la subcontratacion regulados por la Ley 32/2006.

16

TRABAJADOR AUTONOMO

“La persona fisica distinta del contratista y del
subcontratista, que realiza de forma personal y directa

una actividad profesional, sin sujecion a un contrato de
trabajo, y que asume contractualmente ante el promotor,
el contratista o el subcontratista el compromiso de realizar
determinadas partes o instalaciones de la obra.”

“Cuando el trabajador auténomo emplee en la
obra a trabajadores por cuenta ajena tendra la
consideracion de contratista o subcontratista
a efectos del presente Real Decreto.”

Un trabajador autdénomo con trabajadores dados de alta
en su cuenta de cotizacion tiene todos los deberes que,
con respeto a su personal trabajador, la legislacion de
prevencion de riesgos laborales fija para el empresariado.

COORDINADOR EN MATERIA DE SEGURIDAD Y DE
SALUD DURANTE LA EJECUCION DE LA OBRA

“El técnico competente integrado en la direccion
facultativa, designado por el promotor para llevar a
cabo las tareas que se mencionan en el articulo 9.”
(Articulo 9: Obligaciones del coordinador en materia de
seguridad y de salud durante la ejecucion de la obra.)

Cuando en la ejecucion de la obra intervenga mas de

una empresa, 0 una empresay trabajadores auténomos
o diversos trabajadores autonomos, el promotor, antes
del inicio de los trabajos o tan pronto como se constate
dicha circunstancia, designara un coordinador en materia
de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra.



GUIA PARA LA GESTION PRL EN ESPECTACULOS PUBLICOS

La designacion de los coordinadores no eximira
al promotor de sus responsabilidades.

Segun establece la Ley 38/1995 de Ordenacioén de la
Edificacion (L.O.E) en su Disposiciéon adicional cuarta, las
titulaciones académicas y profesionales habilitantes para
desempenar la funcion de coordinador de seguridad y
salud en obras de edificacion, durante la elaboracion del
proyectoy la ejecucion de la obra, seran las de arquitecto,
arquitecto técnico, ingeniero o ingeniero técnico, de
acuerdo con sus competencias y especialidades.

DIRECCION FACULTATIVA

“El técnico o técnicos competentes designados
por el promotor, encargados de la direcciony
del control de la ejecucion de la obra.”

Redactan el proyecto de ejecuciony
dirigen el proceso de ejecucion.

RECURSO PREVENTIVO

Si bien el marco legal que crea esta figurano la
define, se considera recurso preventivo a una o
varias personas designadas o asignadas por la
empresa, con formacion y capacidad adecuada, que
dispone de los medios y recursos necesarios, y son
suficientes en nimero para vigilar el cumplimiento de
las actividades preventivas que asi lo requieran.

Esta figura es una medida preventiva complementaria'y
en ningun caso podra ser utilizada para sustituir cualquier
medida de prevencion o proteccion que sea preceptiva.

17

En el sector de la construccion el Plan de Seguridad
y Salud determinara la forma de llevar a cabo la
presencia de los recursos preventivos.

La designacion o asignacion deberia realizarse por escrito
mediante la utilizacién de un documento de nombramiento.

Personas que pueden ser designadas
como recurso preventivo:

° Uno o varios trabajadores designados de la
empresa (entendiendo por tal la figura a la
que se refiere el articulo 30 de la LPRL).

° Uno o varios miembros del servicio de prevencion propio
de laempresa.

° Uno o varios miembros del servicio o servicios de
prevencion ajenos concertados por la empresa.

Elempresario podra asignar la presencia de forma
expresa a uno o varios trabajadores de la empresa que,
sin formar parte del servicio de prevencion propio ni ser
trabajadores designados, retinan los conocimientos,

la cualificacion y la experiencia necesarios en las
actividades o procesos a realizar y cuenten con la
formacion preventiva correspondiente, como minimo,

a las funciones del nivel basico. En este caso solo
pueden ser trabajadores de la empresa contratista.
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Gestion de obras
— 04

El Real Decreto 1627/97 trata de forma diferente a las obras
que tienen proyecto de ejecucién u obras mayores de
las obras que carecen de proyecto u obras menores.

La diferencia entre unas y otras varia en funcion
de la autorizacion municipal, este criterio no
es valido para el montaje de eventos.

Los eventos que cuenten con proyecto de montaje,
por su envergadura, consumo eléctrico o cualquier

otra normativa que lo obligue se trataran como obras lNTEGRACléN

con proyecto, el resto como obras sin proyecto. DE LA PREVENCI ON
DE LOS

RIESGOS LABORALES

EN LAS OBRAS

DE CONSTRUCCION

= 2. O

Para la integracién de la prevencién de los riesgos
laborales en las obras de construccion el Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo dispone de unas
directrices basicas donde se establecen los siguientes
esquemas organizativos para el desarrollo de la obra:

18



Inicio de las actuaciones y disefio de la obra.

* — — ?- — — — Obra de Construccién
‘ RD 1627 /1997

Es necesario proyecto

No es necesario proyecto

Proyectistas > 1 Analisis

COORDINADOR SSP

- Emplazamiento
- Concurrencia

| Il

!
PROYECTO ESTUDIO SS
PRL Integrada o EBSS QUE SE HARA . Procedimientos
COMO SE HARA de trabajo
2 i
1 ? Procedimientos para la ejecucion de la obra
VISADO — — — —| (ver observacion preliminar de este apartado)
RD 1000/2010

Coordinaor SSP: Coordinator en materia de seguridad y salud durante la elaboracion del proyecto de obra

Estudio SS: Estudio de seguridad y salud

EBSS: Estudio basico de seguridad y salud

PRL integrada: Prevencion de riesgos laborales integrada

Contratacion de empresas y trabajadores autonomos

Promotor

Obras
con proyecto

Obras
sin proyecto

-

Coordinador SSE F.’ROYE.CTO
O DT - i/Estudio SS
- o EBSS

ANALISIS

Emplazamiento
Concurrencia

Coordinador SSE

- O Técni

Obras
con proyecto

I

PLAN DE SST

Aprobacion

L

Procedimientos
de trabajo

B reiee IR
P —

—

Obras

sin proyecto Supervisién

I l

DOCUMENTACION DE GESTION

Subcontratista 1

Procedimientos
de trabajo

Subcontratista “n”

Trabajador
Auténomo “n”

Estudio SS o EBSS: Estudio de seguridad y salud o estudio basico de seguridad y salud

Coordinaor SSE: Coordinator en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra

19

Trabajador

PREVENTIVA DE LA OBRA
- Y medidas de coordinacion -

Auténomo 1

|
Servicio de prevencion :
de cada empresa |
(contratista / subcontratista |
| - Asesor - |
|

Plan de SST: Plan de seguridad y salud en el trabajo
DF/AAPP: Direccion facultativa / Administraciones publicas
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Obras
con proyecto

En las obras con proyecto el promotor estara obligado a que
en la fase de redaccion del proyecto se elabore un estudio de
seguridad y salud o un estudio basico de seguridad y salud.

El estudio de seguridad y salud o estudio basico sera elaborado por el técnico
competente designado por el promotor.

Dicho estudio debera formar parte del proyecto de ejecucion de obra o, ser coherente
con el contenido del mismo y recoger las medidas preventivas adecuadas a los
riesgos que conlleve la realizacion de la obra.

En base al estudio de seguridad o estudio basico de seguridad cada contratista
tiene la obligacion de elaborar un plan de seguridad o salud en el trabajo

que sera aprobado por el coordinador de seguridad o en su caso por la
administracion que contrate el evento, antes del inicio de los trabajos.

©

Obras
sin proyecto

Las obras sin proyecto no cuentan con estudio de seguridad y salud
o estudio basico. Cada contratista tiene la obligacion de elaborar una
evaluacion de riesgos especifica para el evento do documento de
gestion preventiva. Este documento no necesita aprobacion.

20
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FASE
DE OBRA

Principales actuaciones relativas a la seguridad
y salud en las obras sin proyecto

DISENO

CONTRATACION

PLANIFICACION

EJECUCION

FINALIZACION

Promotor

Recaba informacion sobre los riesgos y medidas preventivas asociadas a la obra
(especialmente en lo relativo al emplazamiento y a la concurrencia de otras actividades)

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,l ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Promotor

Considerando las particularidades de la obra, designa a los técnicos y profesionales
mas aptos para dirigir, coordinar, supervisar y ejecutar la obra

Promotor

I‘i

Facilita informacion sobre emplazamiento y concurrencia

Promotor (CSSE)

Elabora el documento de gestion
preventiva de la obra, teniendo en cuenta
la informacion facilitada por el promotor,
subcontratistas y trabajadores auténomos

El documento de gestion preventiva de
la obra es supervisado por el promotor a
través del técnico competente oportuno;

en si caso, el CSSE. Si es necesario,

indicara los cambios oportunos que
v 4 deberan hacerse en el documento

Subcontratistas y

trabajadores autonomos

Facilita informacion sobre los
procedimientos de trabajo

Facilita informacion sobre las medidas previstas en el documento de gestion preventiva de la obra

Contratista, subcontratas y trabajadores autonomos
\

Ejecutan los trabajos conforme a lo planificado en el documento de gestion preventiva

Promotor (CSSE)

Si, como consecuencia del seguimiento
de las actividades se observase
algun cambio sobre lo planificado,
actualizara el documento de gestion

Supervisa los cambios realizados
sobre el documento de gestion
preventiva de la obra

preventiva de la obra.

|

En su caso, facilita informacion al usuario, mediante cualquier siporte documental,
sobre las instrucciones de uso y mantenimiento del objeto construido.

USUARIO FINAL

NTP1.071:

Gestion de la seguridad y
salud en obras sin proyecto
Figura1.

Esquema general de gestion
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Limites ala
subcontratacion

— 05

La Ley 32/2006 regula la subcontratacion

en el sector de la construccion.

Las empresas que van a participar en el proceso de
subcontratacion deben tener en cuenta que la normativa
establece, entre otros aspectos, lo siguiente:

° Si participa en el proceso de subcontratacion, tiene
que contar con una organizacion productiva propiay
con unos medios materiales y personales, y utilizarlos
en la ejecucion de lo contratado. No se puede ser un
mero intermediario, lo prohibe la ley. No es posible
subcontratar la totalidad de un encargo, ya que ello
supondria una mera intermediacion.

° Tampoco se puede actuar como subcontratista cuando,
por un lado, se aporte o suministre material y, por otro,
se subcontrate con otra empresa o autonomos la mano
de obra para su instalacion en obra. Quien asi actua no
dispone de la organizacion productiva necesaria para
ejecutar la obra contratada o, al menos, no la pone en
uso en la obra.

° La empresa que subcontrate parte de los trabajos
debera ejercer directamente las facultades de
organizacion y direccion sobre el trabajo desarrollado
por sus trabajadores en la obra. Tanto si el trabajo lo
ejecuta una empresa subcontratista como si lo hace
un trabajador auténomo, deben contar con autonomia
organizativa.

° Las empresas que deseen intervenir en el proceso
de subcontratacion deberan cumplir los requisitos
para poder inscribirse en el Registro de Empresas
Acreditadas (REA).

° Las empresas que participen en el proceso de
subcontratacion en la construccion deben contar con
un minimo de un 30 % de trabajadores con contrato
indefinido o vinculacion por tiempo indefinido sobre el

total de la plantilla de la empresa.

° Los contratos para realizar actividades que no
comportan la ejecucion de trabajo alguno en la obra,
no estan afectados por la ley de subcontratacion (por
ejemplo, cuando solo se suministra material a la obra).

En cuanto a los limites a la subcontratacion, la

ley no especifica limites a la subcontratacion
horizontal, es decir, que el promotor podra contratar
a cuantos contratistas considere necesarioy el
contratista a cuantas subcontratas necesite.

Sin embargo, si estan limitados a tres los niveles
de subcontratacion permitidos en vertical, salvo
excepciones. Este limite de tres niveles tiene,
asuvez, dos limitaciones adicionales:

° No podra subcontratar aquella empresa cuya
organizacion productiva puesta en uso en obra consista
fundamentalmente en la aportacion de mano de obra.

° Un trabajador autonomo subcontratado no podra
a su vez subcontratar los trabajos a €l contratados
ni a otra empresa ni a otro auténomo.

La ampliacion del nivel adicional de subcontratacion requiere
la aprobacion previa de la direccion facultativa. La direccion
facultativa no es una figura obligatoria en las obras sin
proyecto, por lo que se entiende que dicha excepcion no

se debe aplicar en ningun caso en las obras sin proyecto.

Cada contratista tiene la obligacion de disponer de un
libro de subcontratacion, habilitado por la autoridad
laboral competente del lugar donde se ejecute la obra,
en el que quedara reflejada toda la informacion relativa a
la subcontratacion. El coordinador de seguridad y salud

22



GUIA PARA LA GESTION PRL EN ESPECTACULOS PUBLICOS

durante la ejecucion de la obra debera ser informado
sobre cualquier subcontratacion anotada en el mismo.

Cada empresa contratista y subcontratista que
intervenga en la obra de construccion debera vigilar Contratista 1 Contratista “n” Auténomo 1, 2... “n”
el cumplimiento de la Ley de Subcontratacion
por parte de las empresas subcontratistas y | \

trabajadores autonomos con los que contraten. Subcontratista 1 Subcontratista “n” Auténomo

Esencialmente, debera comprobar que:

Subcontratista 1 Subcontratista “n” Auténomo

° Las empresas subcontratadas disponen de recursos
humanos con formacion en materia preventiva, asi como | ‘
de una adecuada organizacion preventiva.

Subcontratistal Subcontratista “n” Auténomo

° Las empresas subcontratadas estan inscritas en el é é #
Registro de Empresas Acreditadas (REA).

° No se superan los niveles de

subcontratacion establecidos. . )
Para aquellas consultas mas frecuentes (FAQ,s) referidas a la

subcontratacion se puede consultar el siguiente enlace de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para su aclaracion:

https://www.mites.gob.es/itss/web/
Utilidades/FAQs/EYC/19.html

Tanto los promotores que solo actuen de promotores,

como las empresas de suministro y las empresas que se
coordinen por el R.D 171/2004, sin ser considerado obra
de construccion, no tienen que estar inscritas en el REA.
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Tramites

administrativos/
laborales para

gestion de
— 06

obras

En cumplimiento de la normativa de prevencion

de riesgos laborales hay que realizar una serie de
documentos y tramites administrativos para su gestion
como obra de construccién. Unos tienen que realizarse
previos al evento y otros durante su montaje y desmontaje.

Estudio o estudio basico
de seguridad y salud

Si el montaje cuenta como proyecto de ejecucion, el
promotor del evento esta obligado a que en la fase
de redaccion del proyecto se elabore un estudio de
seguridad y salud o un estudio basico de seguridad y
salud, como uno de los documentos del proyecto.

El estudio de seguridad y salud o estudio
basico sera elaborado por el técnico
competente designado por el promotor.

Dicho estudio debera formar parte del proyecto de ejecucion
de obra o, ser coherente con el contenido del mismoy
recoger las medidas preventivas adecuadas a los riesgos que

conlleve la realizacion del montaje y el desmontaje del evento.

ElI R.D. 1627/97 establece distintas condiciones para que en
una obra se tenga que redactar un estudio de seguridad o
un estudio basico, de ellas la Unica que a priori se puede dar
en un montaje de evento para tener obligacion de redactar

un estudio de seguridad que el volumen de mano de obra
estimada, entendiendo por tal la suma de los dias de trabajo
del total de los trabajadores en la obra, sea superior a 500.

La norma especifica los documentos que tiene que incluir un
estudio de seguridad, de modo resumido:

Memoria descriptiva; identificacion de los riesgos
laborales; medidas preventivas y protecciones técnicas.
Descripcion de los servicios sanitarios y comunes

de que debera estar dotado el centro de trabajo.

Pliego de condiciones particulares.

Planos y esquemas para definiciony

comprension de las medidas preventivas.

Mediciones y presupusto de seguridad y salud laboral.

En cuanto a los estudios basicos de seguridad y salud el R.D.
es menos exigente.

El documento debe precisar las normas de seguridad y salud
aplicables al evento, identificando los riesgos laborales
y especificando las medidas preventivas y protecciones
técnicas tendentes a controlar y reducir dichos riesgos.
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©

Plan de seguridad
y salud

Si el montaje cuenta como proyecto de ejecucion contara
con estudio o estudio basico de seguridad y salud.

En aplicacion del estudio o del estudio basico,
CADA contratista elaborara un plan de seguridad y
salud en el que se analicen, estudien, desarrolleny
complementen las previsiones del estudio o estudio
basico, en funcién de sus sistemas de ejecucion.

El plan puede incluir medidas alternativas con
justificacion técnica, y sin disminuir los niveles de
proteccion previstos en el estudio o estudio basico.

El plan debera ser aprobado, antes del inicio del montaje

del evento, por el coordinador de seguridad y salud.

En el caso de eventos cuyo promotor sea una Administracion
Publica, el plan, con el correspondiente informe

del coordinador, se elevara para su aprobacion a la
Administracion Publica que haya adjudicado el evento.

El plan podra ser modificado por el contratista en
funcion del proceso de ejecucion de la obra, pero
siempre con la aprobacion expresa igual que el
primero. El plan estara permanente en el recinto
donde se monta o desmonta el evento.

En la normativa no hay indicaciones sobre la titulacion
necesaria para la redaccion del plan de seguridad.

©

Evaluacion de riesgos especifica o
Documento de gestion preventiva

En los montajes que no se cuente con proyecto de ejecucion
y por tanto tampoco con estudio o estudio basico de
seguridad y salud se tiene que redactar una evaluacion de
riesgos especifica para el montaje y desmontaje del evento.

La evaluacion de riesgos especifica o documento de gestion
preventiva del evento ha de ser un documento realista

(debe reflejar la realidad del evento y del entorno donde se
realiza), especifico (centrandose unicamente en los riesgos
y medidas asociados a las actividades que efectivamente se
van a ejecutar) y practico (es el documento de referenciay
de consulta para poner en practica las medidas preventivas
previstas). Un documento excesivamente generalista e
innecesariamente extenso dificilmente puede cumplir las

anteriores caracteristicas. Por el contrario, un documento
conciso y bien acotado puede representar claramente
cada uno de los procedimientos de trabajo, describiendo
qué actividades se han de realiza, quién debe llevar a cabo
estas actividades y como se ponen en practica, de manera
que se utilice de forma efectiva en la gestion del evento.

El documento de gestion preventiva del evento, no sujeto
alos tramites formales de aprobacion establecidos en

el caso del Plan de seguridad y salud. Es recomendable
que, en caso de que sea obligatorio su nombramiento,

el coordinador de seguridad y salud supervise el
documento, dando su visto bueno al mismo o, en su
caso, sugiriendo las modificaciones oportunas.

En la normativa no hay indicaciones sobre la titulacion
necesaria para la redaccion de la evaluacion de
riesgos o documento de gestion preventiva.
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@

Documentos relacionados con
las estructuras temporales

EIR.D. 2177/2004 sobre equipos de trabajo en materia
de trabajos en altura, establece que para los montajes
de estructuras (escenarios, gradas, etc..) realizadas con
andamios tubulares hay que realizar 3 documentos:

° Calculo de resistencia y estabilidad.
° Plan de montaje, uso y desmontaje.
° Revision del montaje (“certificado”).

Si el escenario, las gradas o similar, estan fabricados de
forma improvisada o con elementos que no respondan a
una configuracion de un fabricante deben realizarse los
tres documentos de forma especifica para cada montaje.

CALCULO DE RESISTENCIA Y ESTABILIDAD

El documento debe indicar el peso que va a
aguantar, la resistencia que tiene al viento, el peso
transmitido al terreno en el que se apoya, etc.

Si el fabricante precalculé el montaje que se

va a realizar (configuracion tipo), se aplicara lo
establecido por el fabricante. Teniendo en cuenta las
solicitaciones al terreno, el viento de la zona, etc.

Silo que se va a montar no responde a una configuracion
tipo habra que realizar un calculo de resistencia y estabilidad
(especifico). Tener muy en cuenta las acciones del viento

en un escenario, carga por el publico en gradas, cargas de
elementos como altavoces, equipo de iluminacion, etc.

PLAN DE MONTAJE, USO Y DESMONTAJE

Indica la secuencia del montaje y desmontaje, cada
cuanto tiempo se debe realizar una revision periddica.

Define elementos de proteccion colectiva/individual se
van a emplear durante el montaje y desmontaje, accesos
a cada una de las alturas donde se realizan trabajos.

Define los accesos a los distintos puestos de trabajo donde
deban situarse trabajadores durante la celebracion del
evento, por ejemplo, los que controlan luces y sonido.

Puede ser un documento tipo facilitado por el fabricante
silo que se monta responde a una configuracion tipo,
complementado con planos y detalles especificos.

(Este documento solo es obligatorio para
montajes de mas de 6 metros de altura)

REVISION DEL MONTAJE (“CERTIFICADO”)

Finalizado el montaje se tiene que realizar una inspeccion del
mismo y emitir un “certificado” del montaje que indique que
el andamio responde a lo calculado o a configuracion tipo.
Se debe realizar también una revision de forma periddica.
FORMACION

Los tres documentos, y la direccion del montaje,

tienen que ser redactados por una persona con una

formacion universitaria que lo habilite para ello.

El montaje sera realizado por trabajadores con una formacion
adecuaday especifica para las operaciones previstas.
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Inscripcion
en el REA

El Registro de Empresas Acreditadas (REA) tiene como

objetivo el acreditar que las empresas que operan en el sector

de la construccion cumplen los requisitos de capacidad
y de calidad de la prevencion de riesgos laborales.

Deben inscribirse en el REA todas aquellas empresas
en las que haya trabajadores por cuenta ajena,
entendidos tales trabajadores en un sentido amplio
que incluiria a los socios trabajadores de cooperativas
de trabajo asociado y de sociedades laborales.

Deben inscribirse todas aquellas empresas que deseen
intervenir en el proceso de subcontratacion en el
sector de la construccion, es decir, que pretendan ser
contratadas o subcontratadas para trabajar en una
obra de construccion o en un montaje de un evento.

La inscripcion en el Registro de Empresas Acreditadas
tendra validez para todo el territorio nacional, siendo
sus datos de acceso publico con la salvedad de

los referentes a la intimidad de las personas.

Con lainscripcion en el REA se acredita que la empresa:

Dispone de infraestructura y medios adecuados para
llevar a cabo la actividad, y ejercer directamente la
direccion de los trabajos, asumiendo los riesgos,
obligaciones y responsabilidades inherentes a la
actividad empresarial.

° Que su personal cuenta con la formacion necesaria en
materia de prevencion de riesgos laborales.

° Que disponen de una organizacion preventiva adecuada.
https://empregoeigualdade.xunta.gal/

seguridade-saude-laboral/rexistro-empresas-
proceso-contratacion-construcion

16

Aperturadel
centro de trabajo

Cada contratista antes del inicio de los trabajos
debe realizar una comunicacion de apertura o
reanudacion de la actividad de centros de trabajo.

En Galicia se realiza mediante el procedimiento electrénico
TR8O03A en la sede electronica de la Xunta de Galicia.

En el caso de obras de construccion o montajes de
eventos ademas de la solicitud hay que presentar:

° Plan de seguridad y salud en el trabajo, cuando sea
de aplicaciony si no fuese exigible, se aportara la
correspondiente evaluacion de riesgos especifica o
documento de gestion preventiva.

° Acta de aprobacion del plan de
seguridad, si este fuera exigible.

https://sede.xunta.gal/detalle-
procedemento?langld=es_ES&codtram=TR803A
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Aperturadel
centro de trabajo
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Libro de
incidencias

En cada centro de trabajo existira con fines de controly
seguimiento del plan de seguridad un libro de incidencias.

El libro de incidencias sera facilitado por:
° El Colegio profesional del coordinador.

° La Oficina de Supervision de Proyectos o
similar en las obras de la Administracion.

Debera mantenerse siempre en obra, estara en poder
del coordinador. Tendran acceso la direccion facultativa,
los contratistas y subcontratistas y auténomos,

las personas u 6rganos con responsabilidades en
materia de prevencion en las empresas intervinientes
en la obra, los representantes de los trabajadores y

los técnicos de las Administraciones Publicas.

Si se efectua una anotacion en el libro de incidencias

referida a un incumplimiento de las advertencias u
observaciones previamente anotadas en el libro, asi como
en el supuesto de paralizacion de los trabajos por riesgo
grave e inminente, debera remitirse una copia a la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social en el plazo de 24 horas.

Libre de Incidencias. N* de registre: I:,._w.xk

DATOS GENERALES

Denominacion de L obva:

Emplazamients / direcaén: | stosicipie: | Frovinas

Libeo de Incidencias. N° de regizto: ]!k-plus". lOndqu |lMxN‘t
Denomiracién de 1a obex
Emplazimiento / direcade: I\xw [hm

Fremetor

Coordinador en mutenia de segwwidad y salud durante La cjecucion de la obza:

Teleton: [r=e —

Asteties del preyecte:

Destinatariofs:

Coozdinador en muatesis de segpuridad y 2alud durante 1s elibozacidn del groyecto de odea:

Aster del estudio / esmadio bisico de sepuridad y saled:

Dizeccion tacaludv
1.

a

Motive dela anotacién

O consaty dap [m] de wepuided y sdnd
[ Prestasciin de st [ P
(m] e 2 —tad

Diseccion de contacto de La direcdon facultabiva:

Commamzts

Diecaon: Murscipeo: |hwm=

Telateme: B Corres electrerics

Conuatcta

Direcaon: Municipo: Ihm

Teletons: ] Fxe Ceeves electrenios:

Coerdinador en suteris de seguridad y zalud durante b ejecucion de la obra:

Teletono: Fae Corres electrenico

Dato: de 13 diligenaa: OBiana de suparics & proyectos § Iz
equivalente de:

Fecha:

Colegio profesional de:

Selodels dligenais

En...a..de....de20

Entesado,
Fax J
Encasdadde . N e

* Modelo Libro Incidencias Guia
Técnica Real Decreto 1627/1997.
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Libro de
subcontratacion

Cada contratista, con caracter previo a la subcontratacion
con un subcontratista o trabajador auténomo de parte del
montaje que tenga contratado, debera obtener un Libro
de Subcontratacion habilitado por la autoridad laboral
correspondiente de cada Comunidad Auténoma. El libro
debe responder al modelo que figura en la ley reguladora
de la subcontratacion en el sector de la construccion.

El libro sirve para realizar el control y seguimiento
del régimen de subcontratacion del montaje.

El contratista debe reflejar, por orden cronolégico
desde el comienzo de los trabajos, todas y cada una
de las subcontrataciones realizadas en el montaje con
empresas subcontratistas y trabajadores auténomos.

El contratista debera conservar el Libro de Subcontratacion
en el recinto del montaje hasta la completa terminacion

del encargo recibido del promotor. Asimismo, debera
conservarlo durante los cinco afios posteriores a la
finalizacion de su participacion en el montaje.

CONLRIDAD AUTCHONA DE

LIBRO DE SUBGONTRATAGION LB GG RATADK e

A DATCS IDENTEICATVOS DE LA GBIA

BATOS INENTIFIGANVOW OF LATIERA

e o

Carnimn o

i ek " B GIBTRO U BUBCORTRATAGIGN S
Lok Lacsbint | e f srvarne| oy
rorwencs o kv | sy | Lol AR e | WS | S | st
Froseddlanwa Wn bromwes HLA s RN akmie b L et " e

= TR P

DILIGENCIA DS HABILITAGICN

L} i i w0 condicéo de meondad isbocsl competerte come leur de la)
do

CERTIFICO. que 6 21 dia 52 10 Tizha he pro<ed|do @ nabilinie, de confoll|00d 200 bs dBocalcomes Vigentes, ests LILo &
conespondente ol coNMAEEs de b cbea de cONSTCCIAN Cixs daos de LEnDACalcn Myulen me anfon, y que corsts de 10 nojas,
numoradas y duplicadss.

En a & @ . SELLS LABORAL |

A . 0V 931002 LACUBRED, EOKUTITA

* Real Decreto 1109/2007:
Modelo Libro de Subcontratacion.
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Plan de

autoproteccion

— Q7

En Galicia los planes de autoproteccion estan
regulados por el Decreto 171/2010, normativa que
esta actualmente en proceso de revision y de la
que en breve se publicara una actualizacion.

Este decreto establece cuando son obligatorios
los planes de autoproteccion y su contenido.

En lugares, recintos e instalaciones en los que se
celebren eventos regulados por la normativa vigente
en materia de espectaculos publicos y actividades
recreativas (Ley 10/2017, de espectaculos publicos y
actividades recreativas de Galicia), seran obligatorios
siempre que se cumplan las siguientes caracteristicas:

° En espacios cerrados:

- Edificios cerrados con capacidad o aforo igual
o superior a 2.000 personas, o con una altura de
evacuacion igual o superior a 28 m.

- Instalaciones cerradas desmontables o de
temporada con capacidad o aforo igual o superior a
2.500 personas.

° Al aire libre: en general, aquellas con una capacidad o
aforo igual o superior a 20.000 personas.

31

En el anexo Il del decreto se establece en contenido del plan
de autoproteccion, de forma muy resumida contendra:

° Capitulo 1. Identificacion de los titulares y
del emplazamiento de la actividad.

° Capitulo 2. Descripcion detallada de la actividad y del
medio fisico en el que se desarrolla.

° Capitulo 3. Inventario, analisis y evaluacion de riesgos.

° Capitulo 4. Inventario y descripcion de las medidas y
medios de autoproteccion.

° Capitulo 5. Programa de mantenimiento de instalaciones
° Capitulo 6. Plan de actuacién ante emergencias

° Capitulo 7. Integracion del plan de autoproteccion en
otros de ambito superior.

° Capitulo 8. Implantacion del plan de autoproteccion.

° Capitulo 9. Mantenimiento de la eficacia y actualizacion
del plan de autoproteccion.

° Anexo | do plan de autoproteccion. Directorio de
comunicacion.

° Anexo |l del plan de autoproteccion. Formularios
para la gestion de emergencias.

° Anexo lll del plan de autoproteccion. Planos.
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Otros trabajos

no considerados
obra de construccion
— 08

El tratamiento como obra de construccion se
refiere al montaje y desmontaje del evento,
escenario, gradas, torres para elementos
audiovisuales, etc., pero no para el evento en si.

Durante el evento también es habitual que se A modo de ejemplo, el suministroy la colocacion de
tenga que realizar una coordinacion de actividades una caseta para la venta de camisetas no seria obra de
empresariales ya que en el recinto suelen estar construccion, pero la ejecucion con tableros, tablas y
presentes trabajadores de varias empresas, con lo lonas de una caseta de tamafo similar para la venta de
que la coordinacioén de actividades empresariales camisetas si seria considerado obra de construccion.

es obligatoria, aunque esta se realizara siguiendo lo
establecido en el R.D. 171/2004 y no en el R.D 1627/1997.

Otras actividades también pueden estar sujetas a la
coordinacion de actividades empresariales sin aplicarle lo
establecido en la normativa de construccion:

° Los ejemplos del punto 2, que no son considerados obra.

° Los suministros, sin montaje, de materiales, casetas,
magquinaria, etc.

° La colocaciény enchufe a corriente de
barras, neveras, grifos de cerveza, etc.
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Gestion Coordinacion
de Actividades
Empresariales

— 09

Como ya se indicé en la introduccién de esta guia,
en un mismo centro de trabajo pueden concurrir
actividades consideradas obras de construccioén con
otras actividades no consideradas como tales.

La Coordinacion de actividades empresariales se aplicara
de forma diferente. En el caso de obras de construccion se
aplicara conforme al Real Decreto 1627/1997, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud,
mientras que para el resto de las actividades se aplicara el
Real Decreto 171/2004, por el que se desarrolla el articulo
24 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales,
en materia de coordinacion de actividades empresariales.

La coordinacion de actividades empresariales regulada
por el R.D. 171/2004, para actividades que no sean obras
de construccion, se aplica a cualquier centro de trabajo en
el que coincidan mas de una empresa o0 una empresay un
trabajador auténomo o varios trabajadores auténomos.

La normativa establece la obligatoriedad del deber
de cooperacion entre empresas y el establecimiento
de medios de coordinacion para la prevencion

de riesgos laborales en tres supuestos:

° Concurrencia de varias empresas en un mismo Centro
de Trabajo.

° Concurrencia de varias empresas en un mismo Centro
de Trabajo del que un empresario es titular.

° Concurrencia de varias empresas en un mismo Centro
de Trabajo cuando existe un empresario principal.

El empresario titular del centro de trabajo: es la persona
fisica o juridica que tiene la capacidad de poner a
disposiciony gestionar el centro de trabajo. Es decir,
quien tiene el dominio del centro y ademas lo dirige y
controla. No tiene por qué ser el duefio del recinto.

El empresario principal: es el empresario que contrata

0 subcontrata con otros la realizacion de obras o
servicios correspondientes a su propia actividad y que
se desarrollan en su propio centro de trabajo (propiedad,
alquiler, ...). Puede ser a su vez el empresario titular.

En los casos en los que exista un empresario titular del
centro de trabajo, las empresas concurrentes informan a
la empresa titular de los riesgos propios de su actividad.

El empresario titular informa a los empresarios concurrentes
de los riesgos de su centro que les puedan afectary
de las medidas de prevencion correspondientes.

Se informara ademas de las actuaciones
a seguir en caso de emergencia.

Si el empresario titular ademas tiene trabajadores
en el centro de trabajo, tiene que dar instrucciones
para la prevencion de los riesgos derivados de la
concurrencia, asi como las medidas de emergencia.
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OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO TITULAR
(con trabajadores en el centro)
Cap. Il RD 171/2004

OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO PRINCIPAL

Alas empresas concurrentes
de los riesgos del centro que les
puedan afectar, las medidas de
prevencion correspondientes
y de las actuaciones en
caso de emergencia
(seguin el art. 20 de la LPRL)

Tras recabar la informacién de los
riesgos de las empresas
concurrentes, se les facilitan
instrucciones para la prevencion de
los riesgos derivados de la
concurrencia, asi como las
medidas de emergencia.

l I

Se efectua con la misma forma y requisitos que los
indicados en el esquema del apartado A

art. 7y 8 del RD 171/2004

NTP 918: Coordinacion de Actividades Empresariales

En los casos en que exista un empresario principal, ademas
de las obligaciones anteriores de: Cooperacion entre
empresas y de informacion e instrucciones; El empresario
principal tiene el deber de vigilancia del cumplimiento de
las normas de seguridad y salud que sean exigibles para la
ejecucion de los trabajos contratados o subcontratados.

La normativa establece una lista, no exhaustiva,
de posibles medios de coordinacion:

° Intercambio de informacion.

° Reuniones perioddicas.

° Reuniones conjuntas de los comités de seguridad.
° Imparticion de instrucciones.

° Adopcion conjunta de medidas de prevencion.

° Recursos preventivos.

° Personas encargadas de la coordinacion.

Deber de
vigilancia (rt.10)

Deber de Informaciéon
cooperacion e instrucciones
Ver esquema Ver esquema
apartado A apartado B

k.

v

Solicitud a las empresas la
acreditacion por escrito

Vigilancia del cumplimiento
de la normativa de PRL por
parte de las empresas

Compromavion medios de
coordinacion entre las
empresas™

L—i—¢

Evaluacion de riesgos y
planificacién de la actividad
preventiva

Informacion y formacion
de sus trabajadores

* Cuando una empresa contratista, subcontrate con otra empresa la realizacion de parte de la obra o servicio,
debera exigir estas acreditaciones para entregarlas al empresario principal, y asi sucesivamente por parte
de toda la cadena de subcontratacion

** Le corresponde la iniciativa para el establecimiento de los medios de coordinacion concretos.

Antes del inicio de las actividades, los empresarios
concurrentes estableceran los medios que consideren

necesarios para cumplir con los objetivos de la

coordinacion. La iniciativa correspondera al empresario
titular del centro y en su defecto al empresario principal.

Cada empresa informara a sus trabajadores de los medios

de coordinacion establecidos. Silos medios son personas,
se les facilitara datos para permitirles su identificacion.
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